
Приложение № 10 к 
приказу Министерства 
труда и социальной 
защиты

Российской Федерации 
от 19 февраля 2019 г. № 90н

('ведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридическш о лица/индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя школа i .Горбатов______________________ _______________________________________
Адрес места нахождения 606125, Российская Федерация, Нижегородская область, Павловский муниципальный округ, г. I орбатов, ул. Советская, д.4А__________
Адрес фактического места нахождения 606125, Российская Федерация. 11ижегородская область, Павловский муниципальный округ, г. Горбатов, ул.Советская, д.4
Номер контактного телефона 8(83171 )62330, 62295_____________________ __________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя работодателя Jhкошина Елена Александровна__________ _ _________________________________________

Проезд (вид транспорта, название остановки) общественный транспорт «11авлово-Горбатов»____________________________________________________________

Организационно-правовая форма юридического лица бюджетное общеобразова!елыюе с чреждение____________________ ___________________________

Форма собственности: государственная, муниципальная, частная (нужное подчеркнуть)_________________________________________________________________

Численность работников 40_________________________ ____________________ _______________________ ______________________________________________
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) 85.13 образование среднее общее_______________________________________________________________________
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для 
приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть), периодический медицинский осмотр_____________________________________________________________
Иные условия



Наименование 
профессии 
(специальности) 
, должности

Квал ификац
ИЯ

Необход 
имое 
количес 
тво 
работни 
ков

Характер 
работы 
(пост оянная. 
временная, 
по 
совместит ел 
ьст ву, 
сезонная, 
дистанцион 
пая)

Заработпая 
плата 
(доход) от 
до

Режим работы 11рофессиональн 
о-квалификацион 
ные требования, 

образование, 
дополнительные 

навыки, опыт 
работы

Дополнительные 
пожелания к
кандидатуре работника

Класс 
условий 
труда/ 
предоставле 
ние 
дополнитель 
ных 
социальных 
гарантий 
работнику

Квотнр 
уемое 
рабоче 
е место

Прием по
резул ьтатам 
конкурса на 
замещение 
вакансии

Нормальная 
продолжительность 
рабочего времени,
ненормированный 
рабочий день, работа 
в режиме гибкого 
рабочего времени, 
сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени, 
сменная работа,
вахтовым методом

начало 
окончание 
работы

1 2 3 4 5 6 7 9 К) 11 12 13
учитель математика 1 постоянпая от 10 233 до

26 502
нормальная 

продолжительность 
рабочего времени

ПО
расписанию
уроков

высшее 
педагогическое 

образование

коммуникабельность, 
доброжелательность, 
стрессоуст ойч и вост ь

3.1 нет

учитель русский 
язык и 
литература

1 постоянная от К) 233 до
26 502

нормальная 
продолжительност ь 
рабочего времени

по
расписанию
уроков

высшее 
педагогическое 

образование

коммуникабельность, 
доброжел ат е л ь н ост ь. 
стрессоустойчивость

3.1 нет

учитель химия и 
биология

1 постоянная от 10 233 до
26 502

нормальная 
продолжительност ь 
рабочею времени

по
расписанию 
уроков

высшее
педагогическое 

образование

ком му н и кабел ьность, 
доброжелательность, 
стрессоуст ойч ивость

3.1 нет
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